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Донецк, 2023г.

ВВЕДЕНИЕ

Тенденции современного общества призывают к изменениям в деятельности всех специалистов системы образования, появляются новые требования к постоянному повышению профессиональной компетентности педагогов, их профессиональному росту. Изменяются и ожидания по отношению к педагогам-психологам, от которых требуется решение новых задач, связанных с модернизацией образовательной среды, оказанием помощи педагогам при внедрении стандартов нового поколения, осмыслением и грамотным разъяснением психологической сути происходящих изменений в мире, и их роли в становлении и развитии психологически здоровой, интеллектуально развитой и эмоциональной зрелой личности. Удерживая и развивая эти позиции, педагог-психолог современной образовательной организации должен четко представлять себе основные направления своей деятельности, понимать свою роль в решении актуальных задач системы образования, владеть соответствующим арсеналом средств и методов работы.
Конкурсы профессионального мастерства становятся интегративной формой, позволяющей в сжатые сроки не только усовершенствовать профессиональные компетенции, но и выйти на качественно новую ступень профессионального видения, преобразовать уровень профессионального мышления от ситуативного и эклектичного до надситуативного и творческого. Конкурсы профессионального мастерства направлены на выявление высококвалифицированных педагогов-психологов Донецкой Народной Республики, их поддержку, поощрение, распространение опыта; расширение сферы делового профессионального общения; приобретение в рамках конкурса новых компетенций, значимых с точки зрения новых образовательных стандартов.
Профессия педагог-психолог уникальная, сочетающая в себе научные знания, профессиональный опыт и жизненную мудрость.
Педагог-психолог – это специалист, который владеет багажом самых разнообразных знаний и навыков, умеющий найти в богатстве речи именно те слова, которые необходимы человеку в данный момент, развернуть любую ситуацию таким образом, что под новым углом она перестает быть пугающей и дать психологическую поддержку даже за сотни километров. Поделиться профессиональным опытом и мастерством в рамках Республиканского конкурса приглашаются педагоги-психологи образовательных организаций подведомственных Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, дошкольного, общеобразовательного, среднего и высшего профессионального образования, педагоги-психологи центров психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
В Донецкой Народной Республике конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики» проводится в 2023 году впервые по десяти номинациям, одна из которых «Педагог-психолог года». Методические рекомендации разработаны на основании Порядка проведения Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2023 году в номинации «Педагог-психолог года»» (Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики № 1192 от 30.12.2022г.).


[bookmark: _Hlk122689711]Методический комментарий
к Порядку проведения Республиканского конкурса 
«Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2023 году 
в номинации «Педагог-психолог года» 

Согласно пункту 3.6. Порядка (Приложение 1) прием документов осуществляется с 11 января 2023 года до 15 февраля 2023 года включительно. В этот период формируется общий реестр Конкурсантов. Для этого все претенденты на участие в Конкурсе, в том числе участники муниципального этапа, заполняют таблицу в гугл форме:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ljfgJtTWwdIDv1TtE38VsUQevQGy8obPdu44SqykqMo/edit?usp=sharing
Подача документов участников муниципального уровня изначально осуществляется в оргкомитет конкурса города/района. Участниками муниципального уровня являются педагоги-психологи образовательных организаций городов и районов.
Педагоги-психологи образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, образовательных учреждений среднего профессионального образования и центров психолого-педагогической и медико-социальной помощи регистрируются посредствам гугл формы и подают документы Оператору Конкурса на электронную почту: drumc.konkurs@mail.ru 
В Таблице 1 «Структура заочного этапа Конкурса «Педагог-психолог года» указаны категории, маршруты и периоды заочного этапа. 

Таблица 1 
Структура заочного этапа Конкурса «Педагог-психолог года»
	В период 11.01.2023 - 15.02.2023г.  осуществляется:

	Подача документов для всех претендентов на участие в Конкурсе как муниципального уровня, так и педагогов-психологов образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, центров психолого-педагогической медико-социальной помощи 
Формирование общего реестра Конкурсантов (заполнение гугл формы по ссылке:   https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ljfgJtTWwdIDv1TtE38VsUQevQGy8obPdu44SqykqMo/edit?usp=sharing

	Документы направляются:

	В оргкомитет муниципального этапа конкурса направляют педагоги-психологи образовательных организаций городов и районов 
	Оператору Конкурса на электронную почту: drumc.konkurs@mail.ru направляют педагоги-психологи образовательных организаций, подведомственных МОН ДНР, среднего профессионального образования и центров  психолого-педагогической медико-социальной помощи  
до 15.02.2023г. 

	Муниципальный уровень
15.02.2023-19.03.2023
	

	До 21.03.2023 представление на участие в региональном уровне, скан копии приказа о результатах муниципального уровня и конкурсные материалы победителей (финалистов) муниципального уровня предоставляются на электронную почту drumc.konkurs@mail.ru 
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Согласно пункту 5 Порядка (Приложение 1) Региональный уровень Конкурса включает очный и заочный этапы (Таблица 2).
Таблица 2.
 «Структура регионального уровня Конкурса»

	Заочный этап Конкурса «Методическое портфолио»
с 22.03.2023 г. по 03.04.2023 г.

	«Характеристика профессиональной деятельности участника»
	«Визитная карточка»

	Документ, содержащий не более 10 страниц формата А4
	Видеоролик до 4 минут
В одном из форматов: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD; качество не ниже 360 px;
видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, организации, которую он представляет.

	Очный этап регионального Конкурса состоит из трех туров 
проводится с 05.04.2023г. по 16.04.2023 г. 

	Первый тур - «Профессиональный кейс» 
определяет 10 лауреатов для участия во втором туре

	Второй тур - два конкурсных испытания 
определяет 5 финалистов

	«Блиц-интервью»
	«Мастер-класс»

	Третий тур - «Пресс-конференция» 
определяет победителей

	Победитель регионального уровня принимает участие
во Всероссийском конкурсе 
«Педагог-психолог России – 2023»



Предлагаем для ознакомления с материалами ссылки на интернет-ресурсы Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России» 2022г.:
https://педагогпсихолог.рф; https://vk.com/public172516909 
	Информация о проведении Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2023 году будет освещаться на сайте Министерства образования Донецкой Народной Республики http://mondnr.ru/kio2023 и на информационных ресурсах Донецкого республиканского учебно-методического центра психологической службы системы образования: drumc-psso.webnode.ru, 
https://vk.com/drumc_ps?w=reactions_0/wall-129164852_2737
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОХОЖДЕНИЮ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ПЕДАГОГ ГОДА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ» в 2023 ГОДУ В НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 2023»

Заочный этап «Методическое портфолио» включает в себя два конкурсных испытания: «Характеристика профессиональной деятельности участника» (Приложение 2) и «Визитная карточка».
Рекомендации по составлению 
характеристики профессиональной деятельности 
1. Сведения об участнике.
1.1. Сведения о профессиональном образовании (базовое образование - полное название учебного заведения, специальность и год окончания).
1.2. Курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам: (название курсов, программ, год окончания, количество часов).
1.3. Педагогический стаж (указание общего педагогического стажа и стажа в должности в данной образовательной организации).
1.4. Квалификационная категория (специалист, II категория, I категория, высшая).
2. Сведения об особенностях организации и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности.
2.1. Основные цели и задачи профессиональной деятельности (цели и задачи в соответствии со спецификой и особенностями образовательной организации).
2.2. Основные профессиональные инструменты (перечисление методов, методик, программ, которыми конкурсант владеет на высоком уровне и эффективно использует в своей профессиональной деятельности).
2.3. Авторские и соавторские разработки (Перечень разработанных локальных и/или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и т.д., уровень распространения (всероссийский, республиканский, муниципальный, ОУ)).
3. Обобщенные итоги профессиональной деятельности за последние три года (количественные и качественные показатели профессиональной деятельности в рамках реализации психологического сопровождения, достижения, публицистическая деятельность, саморефлексия деятельности).

Рекомендации по подготовке 
творческой самопрезентации педагога-психолога 
«Визитная карточка»

Суть и назначение испытания: заочное знакомство с участниками конкурса, оценка коммуникативных и рефлексивных навыков, личностных особенностей, способствующих эффективному освоению практической деятельности.
В этом испытании конкурсант представляет свою «Визитную карточку», где в формате видеоролика, продолжительностью до 4 минут, рассказывает о своём профессиональном кредо, динамике профессионального развития, трудностях, точках роста, перспективах, проявляя при этом широту кругозора, общую культуру, демонстрируя собственный стиль, артистизм, ораторское мастерство, способность к импровизации. Самопрезентация проводится в свободной форме. 
К участию в видеопрезентации могут быть привлечены родители, обучающиеся, администрация, коллеги.

При подготовке видеопрезентации следует учитывать раскрытие данных профессиональных критериев:
· содержательность выступления (профессиональный опыт, динамика профессионального развития, перспективы профессионального роста);
· профессиональная позиция (раскрытие ценностно-смысловых оснований деятельности, отношение к своей профессии и видение себя в профессии);
· коммуникативная компетентность (общая культура и её специфические проявления в рамках самопрезентации: стиль, грамотность речи, логичность построения презентации, общая культура общения, умение взаимодействовать с аудиторией);
· организация процедуры презентации (общая организация пространства, рациональность использования привлечённых ресурсов, выдерживание временного регламента, рациональное использование времени презентации).

Конкурсанту стоит обратить внимание на следующие факторы
· Контекстность. Самопрезентация - это презентация не столько себя, сколько своей профессиональной деятельности. Выбирая способы и стили подачи материала, оцените их совместимость, уместность.
· Регламентированность. Время, которое вам отводится, должно быть соблюдено. Уважение времени других и своего собственного - один из шагов на пути к успеху.
· Грамотность и речевая культура выступления. Неграмотная речь с оговорками, с длительными паузами, «словами-паразитами» недопустима.
· Оптимальность соотношения эмоциональности, артистизма и рациональности выступления. Следует избегать чрезмерной наукообразности и излишнего теоретизирования. Реализации содержательного плана может помешать перегруженность декорациями, музыкой, многочисленность команды поддержки.
· [bookmark: bookmark3]Целостность. Взаимосвязанность личных и профессиональных качеств (если вы демонстрируете свои увлечения, хобби, то они должны как-то использоваться в профессиональной деятельности, быть с чем-то связаны, должны помогать или улучшать что-то). Целостность выступления достигается за счет интеграции личности в профессии (личное становится интересным и значимым для жюри, когда оно включено в профессиональный контекст).



Рекомендации по подготовке к очному этапу
конкурсного испытания I тура
«Профессиональный кейс»

Суть и назначение испытания: оценить компетенции педагога-психолога в структурировании проблемы, анализе данных и нахождении оптимального решения; выявить победителей первого тура.
В этом испытании конкурсант демонстрирует уровень профессиональной компетентности в ситуации консультирования. В качестве кейса используются проблемные ситуации в консультационной деятельности педагога-психолога.
Этап предполагает демонстрацию кейса, который представляет собой проблемную ситуацию, требующую принятия решения. Кейс впервые предъявляется перед началом проведения этапа конкурса. Педагог-психолог в режиме реального времени работает с «клиентом» и помогает ему разрешить проблемную ситуацию.
Общая продолжительность выполнения задания - 15 минут (кейс - 7 минут, анализ - 5 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии - 3 минуты).
	Жюри конкурса оценивает Конкурсантов по следующим критериям:
· профессиональная компетентность (владение профессиональными знаниями, навыками, умениями, приёмами и технологиями работы, позволяющее продемонстрировать эффективную стратегию работы с клиентом, профессиональный дресс-код); 
· аналитическая компетентность (всесторонность анализа предложенной ситуации, умение выявить проблему и предложить пути её решения, целесообразность использованных приёмов и методов);
· коммуникативная компетентность (общая культура и её специфические проявления в консультационной деятельности: культура речи; умение установить контакт с клиентом; умение слушать и слышать; соблюдение этических норм, безоценочное отношение к клиенту);
· качество самоанализа работы с клиентом (оценка эффективности выбранной стратегии работы с данным клиентом и целесообразности использованных приёмов и методов; оценка достигнутых результатов; прогнозирование продолжения работы с клиентом).
Современное общество характеризуется высокими требованиями к квалификации специалистов, в связи, с чем появляется необходимость оценки деятельности специалиста в условиях реал-тайм. Кейс - это не только проблемная ситуация, это еще и моделирование реальной ситуации консультации, в которой действия и реакции конкурсанта будут оценивать по ряду критериев. Кейсы могут включать задания, с которыми не приходилось сталкиваться в повседневной практической деятельности участника конкурса (это особенность именно кейсов), поэтому кейс - считается одним из самых трудных отборочных этапов. Но и этот этап можно пройти успешно, зная некоторые правила.
· Профессиональный подход: умение отделять общее от частного. В связи с ограничением времени работы кейс представляет собой только фрагмент консультации, поэтому необходимо сосредоточиться на главном - провести краткий анализ ситуации, выявить и сформулировать проблему и найти некоторые пути ее решения. Вас просят не решить проблему в ограниченное время (в реальности на решение может понадобиться несколько консультаций), а определить тактические и стратегические пути ее решения.
· Реальная ситуация важнее прошлого опыта. Важно не вспоминать похожие ситуации и известные пути их разрешения, а работать в режиме «здесь и теперь».
· Активное слушание - эффективное взаимодействие. Для эффективности выявления проблемы и совместного с «клиентом» поиска решения полезно использовать технику активного слушания (перефразирование, отражение чувств, уточнение, резюмирование). Активное слушание дает обратную связь клиенту, что действительно его слушали, что позволит услышать информацию еще раз и убережет от ответа на неправильный вопрос или неверной гипотезы.
· Постоянное движение (динамика) важнее остановки. Во время консультации могут появиться какие-то неожиданности, случайности, шероховатости. Важно сохранить общий ход мыслей. Может случиться так, что в какой-то момент консультант испытывает затруднения, не знает, что дальше делать. Он перестает думать о последующих действиях и тем самым совершает новую ошибку. Здесь важно не растеряться, не превратить случайность в катастрофу. Особую важность приобретает развитие навыков перспективного мышления.
· Оптимальное решение - профессиональный анализ. Важно, как решение кейса, так и рефлексия происходящего. По окончании процесса взаимодействия нужно четко и доходчиво объяснить свою позицию, озвучить и прокомментировать характер проблемы, которую удалось выявить, сформулировать и обосновать выбранные способы ее решения. Вы можете работать с использованием разных техник и направлений в психологии, надо уметь доносить свой стиль и особенности консультативной работы до экспертов. Даже если не удалось решить кейс до конца, во время самоанализа вы можете рассказать о своих возможных дальнейших действиях.
· Правильное и положительное отношение к процедуре кейса. Полезно рассматривать вопросы, задаваемые членами комиссии, не как попытку проэкзаменовать конкурсанта, а как подсказки к анализу ситуации. Негативное отношение к оценке со стороны других и вопросам порождает неправильную мотивацию и настрой - страх и волнение, гнев, обиду. Кейс - это возможность проверить себя, узнать что-то новое, осознать свои сильные и слабые стороны.

Успешное прохождение данного этапа зависит от следующих факторов:
· умения регулировать свое эмоциональное состояние, применять способы саморегуляции во время пребывания в стрессовой ситуации;
· знания особенностей восприятия в процессе общения, барьеров непонимания;
· владения умением выявить консультационную проблему, находить пути ее решения;
· соблюдения общей культуры (речь, манера поведения, внешний вид) и этических норм (тактичность, толерантность), умения учитывать регламент;
· реализации на практике составляющих коммуникативной компетентности (умение слушать, слышать, устанавливать контакт).

Рекомендованные упражнения для подготовки к успешному прохождению испытания «Профессиональный кейс»
Практические упражнения (№1-2), предложенные 
Серафимович И.В., направлены на формирование стрессоустойчивости и умения принимать решение в условиях дефицита времени, содействие рефлексивному анализу консультационной практики, супервизии, навыкам саморегуляции, самоорганизации.
Упражнение 1. «Онлайн-стресс и экспресс-рекомендации»
Цель: содействие осознанию индивидуальных способов реагирования и формирование навыков профессиональной деятельности  в условиях напряженных и нестандартных ситуаций.
Порядок проведения упражнения.  Для этого выполните 50 прыжков или 30 приседаний до большого учащения пульса (несколько похожее состояние бывает в момент выхода на сцену) и сразу после этого дайте краткие рекомендации. Ваши рекомендации должны быть практичны, научно обоснованы, учитывать возрастные особенности и не превышать 5-9 предложений. При возможности запишите свой ответ на электронное устройство. Выявленные ошибки затем должны устраняться тщательной тренировкой.  
Темы и варианты для кратких психологических рекомендаций:
· дайте психологические рекомендации по адаптации первоклассника;
· обоснуйте (для родителей) необходимость соблюдения режима дня для одаренного ребенка;
· докажите, что Вы не можете сделать психологическую диагностику ребенка без его непосредственного присутствия;
· выпускнику школы, как преодолеть страх перед экзаменом;
· окажите помощь ребенку средней школы, по отношению к которому осуществляются различные виды психологического насилия со стороны одноклассников (различные формы буллинга);
· порекомендуйте, как организовать внимание ребенка дошкольного возраста перед занятием;
· обоснуйте (для родителей) необходимость соблюдения режима дня для  ребенка дошкольного  возраста;
· дайте рекомендации, как справиться с компьютерной зависимостью.
Резюме по результатам задания. Подготовиться к решению кейсов можно путем постоянной практики: учитесь говорить кратко, попробуйте провести консультацию с супервизором, расскажите о консультации коллегам и попросите их дать обратную связь вашим действиям.

Упражнение 2. «Кейс под взглядом коллег»
Цель: приобретение навыков решения проблемных ситуаций в консультационной деятельности педагога-психолога в условиях наблюдения со стороны.
Порядок проведения упражнения. Для выполнения упражнения вам потребуется минимум два помощника (один для роли «клиента», другой - для супервизора). Попробуйте в течение 7 минут разрешить (разыграть) следующие проблемные ситуации, проанализируйте свои удачные и проблемные зоны как консультанта, сделайте выводы, наметьте способы повышения уровня квалификации в консультационной деятельности.
Ситуация 1. На консультацию пришла мама ребенка. Сфера деятельности: домохозяйка. Проблемы с дочерью, 12 лет. Единственный ребенок в семье. Девочка влюбилась в парня 17 лет, стала грубить, перестала учиться (до этого времени была отличницей). Девочка в беседе призналась маме, что у них любовь, и они хотят пожениться. Встречаются 4 месяца. В последнее время молодой человек стал сильнее проявлять знаки внимания: дарит букеты роз, дорогие коробки конфет. Парень с точки зрения мамы «неблагополучный»: курит, пьет пиво, учится в училище, имеет физический дефект (бельмо на глазу). Мама находится в шоковом состоянии, не спит по ночам уже месяц, пришла к психологу с просьбой: «Помогите, я не хочу, чтобы он больше общался с моей дочерью, он ей не пара...».
Ситуация 2. На консультацию пришла мама ребенка. Мама находится в декретном отпуске по уходу за вторым ребенком (по специальности - продавец). Проблемы с дочерью, 16 лет. Девочка практически месяц не ходит в школу (конец сентября), мотивируя это тем, что там нет друзей. Мама не может заставить ее ходить в школу (силу применять не хочет). В прошлом учебном году дочь сломала ногу и полгода была на домашнем режиме. В 9 класс девочку перевели учиться поближе к дому, в новую школу. Запрос мамы: «Помогите, она не ходит в школу, говорит, что и не будет ходить, ни с кем не общается, дома с ней мы ругаемся из-за этого...»
Ситуация 3. На первую консультацию пришел папа четвероклассника. Сфера деятельности: частный бизнес. Отец считает, что его сын неуверенный, не умеет за себя постоять как мужчина, занимается хоккеем, все время стоит в сторонке, не лидер. Отец готов к сотрудничеству с психологом, на следующую консультацию договорились, что он придет вместе с сыном. На вторую консультацию приходит мама без сына, оказывается, она в разводе с папой, живет с другим мужчиной и сыном. Воспитанием сына занимается фактически теща (делает уроки, водит в школу, проводит выходные вместе с внуком). С точки зрения мамы отец слишком груб с сыном, ребёнок от этого не уверен, у него плохие отметки в школе, хотя может учиться на 4 и 5. Мама, как и отец, хотят помочь своему сыну, но не знают, как.
Ситуация 4. На консультацию пришла мама ребенка. Сфера деятельности: секретарь. Проблемы с младшим сыном, 8 лет. Он не такой как старший. Старшему 12 лет, учился и закончил начальную школу с отличием, спокойный, трудолюбивый, готовый прийти на помощь. Младшего отдали к той же учительнице, что и старшего (школа в сельском районе, выбрать другого педагога не было возможности). Педагог жалуется, что ребенок неуправляем, не слушает на уроках, хотя может соображать. Мама жалуется, что сын в школу ходить не хочет, перед школой одевается медленно, по дороге в школу может искать повод не пойти учиться (голова болит, что-то забыл дома). Сам ребенок считает, что у него хорошие отношения с учительницей, есть в классе друзья, но в школу он ходить не хочет. Что делать?
Ситуация 5. На консультацию пришла мама ребенка. Сфера деятельности: методист в ДОУ. Проблемы с дочерью, 10 лет. Дочь не может найти себе подруг и друзей ни в классе, ни в школе искусств, ни в лагере, ни во дворе. Учится на 4 и 5, весь день «расписан» по минутам, талантлива в изобразительной деятельности (учится в художественной школе, участвует в конкурсах), легко вступает со всеми в контакт, но не умеет этот контакт сохранять. Как научить ребенка общаться?


Рекомендации по подготовке Конкурсантов 
к конкурсным испытаниям II тура
 «Блиц-интервью» и «Мастер-класс»

Конкурсное испытание «Блиц-интервью»

Суть и назначение испытания: оценить компетенции педагога-психолога по актуальным проблемам психологии образования в формате «вопрос-ответ».

Конкурсант вправе выбрать проблематику обсуждения в рамках конкурсного испытания «Блиц-интервью»:
· трудности взаимодействия обучающихся и педагогов в образовательной среде;
· проблемы формирования и развития у школьников навыков общения со сверстниками;
· трудности, возникающие у подростков при выборе профиля обучения в  профессиональном самоопределении;
· проблематика детско-родительских отношений;
· трудности социальной адаптации обучающихся и их психологического благополучия;
· проблематика деструктивного поведения обучающихся;
· проблемы профилактики агрессивного поведения в образовательной среде;
· проблемы формирования и развития у  дошкольников навыков общения со сверстниками;
· причины  и  факторы  проявления негативного поведения дошкольника;
· психологические проблемы школьников, родителей в условиях дистанционного обучения.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Блиц-интервью»
· Глубина раскрытия проблемы: убедительность суждений достоверно характеризующих рассматриваемую проблему; научная обоснованность суждений; умение проанализировать результаты своей деятельности.
· Аргументация собственного мнения: аргументированный анализ проблемы; обоснованность и профессиональная аргументированность выбора психолого-педагогической работы для решения выделенной задачи; наличие корректных предложений по психолого-педагогическому сопровождению.
· Логичность изложения, грамотность: последовательность изложения; грамотная речь; точность и конкретность в содержании ответов; соблюдение этических норм.
· Общая культура и коммуникативные качества: эрудиция; нестандартность мышления; стиль общения; способность к импровизации.



Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Суть и назначение испытания: оценить уровень (практического) профессионального мастерства педагога-психолога.
В этом испытании конкурсант демонстрирует фрагмент практической деятельности. Данное мероприятие является иллюстрацией опыта работы педагога-психолога, оно может быть обучающей, коррекционной, развивающей направленности. Тема мастер-класса определяется участником самостоятельно. Занятие проводится с незнакомой участнику аудиторией, количество человек оговаривается заранее.
Во время выступления можно использовать мультимедийные устройства, аудиоаппаратуру, музыкальные инструменты и т.д. Необходимое для проведения занятия оборудование предварительно согласовывается с членами Оргкомитета.
Продолжительность занятия - 45 минут, самоанализ - 5 минут, ответы на вопросы членов жюри - 15 минут. На занятии могут присутствовать другие участники конкурса.
Самоанализ занятия проходит непосредственно после его проведения. Конкурсант может сравнить условия проведения занятия с теми, в которых работает сам, поделиться своими неиспользованными на данном занятии находками, указать на собственные ошибки. Таким образом, оценивается способность конкурсанта к рефлексии собственной деятельности.
	Жюри оценивает участника по следующим критериям:
· содержание занятия (обоснованность выбора темы, соответствие содержания поставленным целям, раскрытие основной темы занятия, достижение целей занятия);
· организация занятия (целесообразность и адекватность выбора средств и методов работы поставленным целям; обратная связь в ходе занятия; рациональность и эффективность использования времени занятия, оптимальность его темпа; чередование и смена видов деятельности);
· коммуникативная компетентность (общая культура и её специфические проявления в работе с группой: соответствующий ситуации; культура речи; умение установить контакт с группой и с отдельными ее участниками; соблюдение этических норм во взаимодействии с группой, создание комфортных психологических условий на занятии; стимулирование активности участников на занятии, управление работой группы);
· качество самоанализа занятия (оценка соответствия содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям; сопоставление задуманной и реально развернувшейся ситуации; лаконичность представления основной идеи занятия).
Успешное прохождение данного этапа зависит от проявления следующих компетентностей:
· психологической, методической и общекультурной компетентности, положительного контакта с аудиторией;
· овладения техниками коммуникативного имиджа профессионалов и выработка умения управлять собственным голосом и эмоциями для достижения профессиональных целей;
· реализации творческой и рефлексивной компетентности (самоанализа занятия).
Любое выступление перед членами жюри сопровождается волнением, тем более, если оценка эффективности осуществляемой деятельности зависит не только от собственных усилий, но и от слаженной работы группы. У каждого человека существует оптимальный уровень «здорового» волнения, которое помогает справиться с поставленной задачей, ответственно отнестись к делу и успешно завершить его. Если волнение мешает человеку, желательно научиться справляться с этим состоянием, чтобы избежать его негативных последствий.

Упражнения и методы регуляции эмоционального состояния
«Зеркало». Используя волевое усилие, придаем своему телу и лицу выражение радости или спокойствия (при этом наше эмоциональное состояние изменяется в лучшую сторону).
«Воображаемый провал». Мысленно представьте возможную неудачу, давая нашему воображению возможность нарисовать самые мрачные картины будущего. Пережив эти пессимистичные образы, мы получаем энергию, которая уходила на «вытеснение» из сознания этой травмирующей информации. 
Рационализация предстоящего события. Многократное представление события с высокой степенью детализации (негативные эмоции часто возникают в ситуации дефицита информации о чем-либо, мы искусственно заполняем данный информационный вакуум).
Позитивная ретроспекция. Необходимо вспомнить сложные жизненные ситуации, которые удалось успешно разрешить, почувствовать это состояние, эмоции, мысленно перенести имеющийся в прошлом ресурс во внутреннюю «копилку» положительных эмоций.

Методы управления голосом и освобождения
от мышечных зажимов
	Голос является одним из важных инструментов оратора. Четкое и ясное произнесение слов обеспечивается за счет правильной артикуляции каждого звука, и, прежде всего, умения в процессе речи свободно и достаточно широко открывать рот. Под дикцией понимается четкое, ясное и отчетливое произношение всех звуков родного языка с правильной их артикуляцией при четком и внятном произнесении слов и фраз. При плохо открываемом рте звуки произносятся как бы сквозь зубы. Для развития подвижности мышц нижней челюсти, умения достаточно широко открывать рот в процессе речи используются специальные упражнения. Чтобы выработать хорошую дикцию, необходимо, прежде всего, укрепить мышцы языка, губ и нижней челюсти, наладить правильное речевое дыхание. Для этого используются специальные упражнения.
Упражнения для развития правильного речевого дыхания
1.	Произведите короткий, спокойный вдох через нос, задержите на 2-3 секунды воздух в легких, затем произведите протяжный, плавный выдох через рот.
2.	Сделайте короткий вдох при открытом рте и на плавном, протяжном выдохе произнесите один из гласных звуков (а, о, у, и, э, ы).
3.	Произнесите плавно на одном выдохе несколько звуков: а-a-a-a-a, а-a-a- a-a-o-o-o-o-o-o.
4.	Произнесите пословицы, поговорки, скороговорки на одном выдохе. Обязательно соблюдайте установку, данную в первом упражнении:
Капля и камень точит.
Правой рукой строят - левой ломают.
Кто вчера солгал, тому завтра не поверят.
На скамеечке у дома целый день рыдала Тома.
Не плюй в колодец - пригодится воды напиться.
На дворе трава, на траве дрова: раз дрова, два дрова - не руби дрова на траве двора.
Как у горки на пригорке жили тридцать три Егорки: раз Егорка, два Егорка, три Егорка...
          Голосовые упражнения
«Стон». Вообразите, что у вас болит горло, или голова, или просто ощущается усталость. Губы слегка сомкнуты, мышцы шеи, плеч, рук свободные. Вы на звуке [м] тихо стонете.
«Гудок». Слитно, как гудок, тяните гласный: у-у-у-у-у... «Гудок» не громкий, без напряжения, губы в положении «хоботка». К гласному [у] прибавьте гласный [о]: ууоууоууоуоууо..., гласный [а]: ууаууаууаууа..., гласным [э]: ууэууэууэууэууэ..., [и]: ууиууиууиууиууи..., [ы]: ууыууыууыууыууы...
Для того, чтобы добиться единого качества звучания всех гласных [о, а, э, и, ы] надо стараться оставлять губы все время (и при произнесении других гласных) в положении гласного [у] (ощутимы лишь легкие движения губ и языка).
Упражнения для подвижности органов артикуляции
Произнесите пословицы, поговорки, скороговорки, которые насыщены гласными звуками, требующими широкого раскрытия рта:
Мал, да удал.
Два сапога - пара.
Нашла коса на камень.
Знай край, да не падай.
Каков рыбак, такова и рыбка.
Под лежачий камень вода не течет.
У ужа ужата, у ежа ежата.
Упражнения в четкости произнесения согласных звуков в слогах
Прочитайте слоги: па, по, пу, пы, пэ пя, пё, пю, пи, пе та, то, ту, ты, тэ тя, тё, тю, ти, те са, со, су, сы, сэ ся, сё, сю, си, се жа, жо, жу, жи, же ап, оп, уп, ып, эп ат, от, ут, ыт, эт ас, ос, ус, ыс, эс аш, ош, уш, ыш, эш




Рекомендации по подготовке Конкурсантов 
к конкурсному испытанию III тура
 «Пресс-конференция»
[bookmark: _GoBack]Суть и назначение испытания: оценить способности педагога-психолога к конструктивному диалогу с участниками образовательных отношений.	 Конкурсант демонстрирует свои способности находить оптимальные решения в различных обстоятельствах образовательного пространства, умение доносить и аргументировать свою позицию, навыки публичных выступлений.
Сделать качественным публичное выступление 
помогут следующие рекомендации
· Настройтесь на аудиторию. Держитесь во время выступления уверенно, демонстрируя твердую убежденность в своих словах.
· Ваш взгляд должен быть направлен на слушателей. Ни в коем случае не избегайте взглядов, направленных на вас. Не смотрите в одну точку.
· Прежде, чем начать свою речь, обведите взглядом аудиторию, как будто вы хотите убедиться в том, что она готова к восприятию ваших слов. Начинайте говорить только после того, как установилась тишина. Начинайте речь с краткого обращения к аудитории, после которого должна последовать секундная пауза (в случае необходимости и более длительная) пауза.
· Следите за четкостью речи, не говорите слишком быстро или монотонно. В зависимости от содержания варьируйте темп речи, выделяйте голосом существенное. 
· Не перегружайте свою речь иностранными словами. Старайтесь ваше выступление подкреплять очевидными примерами.
· Цитаты используйте уместно, ими нельзя злоупотреблять. Человек, на авторитет которого вы ссылаетесь, должен быть действительно компетентным специалистом в данной области.

Упражнения для развития психологической интуиции
Упражнение «Фотография»
Возьмите в руки фотографию незнакомого человека, например, из журнала или газеты. Вглядитесь в его лицо. Обратите внимание на его позу, одежду. Постарайтесь определить его характер, настроение, род занятий, стиль жизни. Придумайте биографию этого человека. Как Вы полагаете, могли бы Вы быть с ним в дружеских отношениях? Если нет, то какие отношения могли бы сложиться между Вами? Могли бы Вы, например, быть коллегами по работе? Если бы этот человек был учителем, какой бы школьный предмет он преподавал? Имел ли бы он авторитет среди учащихся? Что еще Вы можете сказать об этом человеке?
Упражнение «Попутчик»
В автобусе мельком посмотрите на своего соседа. Незаметно окиньте взглядом его лицо, одежду, позу. Подумайте, кем работает этот человек, какой у него характер, как он живет. Попробуйте определить его возраст. Постарайтесь почувствовать его настроение. Конечно, не следует навязчиво смотреть на человека, едущего рядом с Вами в транспорте. Отрабатывайте у себя способность по одному взгляду определить индивидуально-психологические особенности людей. Через какое-то время Вы обнаружите, что для того, чтобы понять другого человека, необязательно долго смотреть на него или продолжительное время разговаривать с ним. Первое интуитивное ощущение может быть самым верным. Важно только научиться доверять этому начальному ощущению и не искажать его последующими интеллектуальными интерпретациями.
Упражнение «Телевизор»
По телевидению демонстрируют спектакль или телефильм, выключите звук, а изображение оставьте на экране. Попробуйте определить, о чем говорят люди, какие у них цели и мотивы, кто из них атакует, а кто – защищается, кто – лидирует, а кто – подчиняется. Вглядитесь в лица говорящих, обратите внимание на их жесты и позы. Не включая звук, скажите вслух то, что говорит первый собеседник и что отвечает ему второй. Воспроизведите предполагаемый текст разговора. Через 5–7 минут включите звук: правильно ли Вы определили предмет беседы? Если Вы ошиблись, то в чем и почему? В эту игру Вы можете поиграть дома вместе с супругом и детьми. Учтите, что бывает весьма полезно сопоставить различные версии. Какая из них оказалась ближе к тому, что говорится на телеэкране? Почему? В ходе игры можно даже учредить приз «за лучшую интуицию». Играйте!
Упражнения для снятия напряжения (стресса)
Упражнения для глаз
	Упражнение «Очки». Сотрясающими движениями указательного пальца, двигаясь по глазнице (в форме «лежачей 8»), делать точечный массаж.
	Упражнение «Жмурки». Зажмуриться и открыть глаза. Повторить 10 раз.
	Упражнение «Лежачая 8». Рисовать большим пальцем руки в воздухе (прямой палец направлен вверх) лежачую восьмерку. При этом голова – неподвижна, глаза следят за пальцем (начинать с направления влево, одной рукой, потом другой).
Упражнения для снятия напряжения в области живота
	Упражнение «Вдох-выдох». На вдох резко втянуть живот, выдох – исходное положение.
	Упражнение «Черепаха». Втянуть «все» в себя, напрягая тело, затем расслабиться.
Упражнения для снятия напряжения в области плечевого пояса
	Упражнение «Сова». Повернув голову влево, правой рукой захватить плечевую мышцу и сжимать ее на выдохе «УХ!», затем то же повторить вправо.
Упражнения для снятия общего напряжения
	Упражнение «Силач». Попробуйте «Поднимать» себя вместе с креслом (стулом). Таким образом, расходуется адреналин. Второй вариант: Прижаться спиной к стене – «сдвигать стену».
	Упражнение «Высокая энергия». В течение 3-х минут необходимо представить яркое ночное небо. Выберите визуально самую яркую звезду. А теперь… проглотите ее… Она взрывается в вас, наполняя весь организм энергией. Энергия проникает во все клетки вашего организма, наполняя его жаждой что-то сделать, изменить, поправить. Смелее, не ждите, действуйте!
Дыхательная гимнастика
	Упражнение «Полное дыхание». Попробуйте дышать через нос так, чтобы сначала заполнялась нижняя часть легких. Этого можно достичь, надувая брюшную стенку (если вы втягиваете живот во время вдоха, тогда заполняется только верхняя часть легких). Губы приоткрыты. Затем заполните среднюю часть легких, расширяя нижнюю часть области ребер и грудную клетку. Затем заполните воздухом верхнюю часть легких, слегка приподнимая плечи и оттягивая живот. Выполнив плавный глубокий вдох в три этапа, задержите дыхание на несколько секунд. Затем медленно выдохните через рот, постепенно втягивая живот. Повторите упражнение несколько раз. Оно способствует быстрому обогащению кислородом всех клеток организма.
	Упражнение «Ритмичное дыхание». Примите «Позу кучера». Положите руку на запястье и считайте пульс: 1, 2, 3, 4, 5 и т.д., пока не почувствуете ритм биения вашего сердца. Затем начните выполнять упражнение «Полное дыхание». Медленно сделайте полный вдох на шесть ударов пульса. Задержите дыхание на три удара пульса, и на шесть ударов сделайте полный выдох. Отдохните перед вторым вдохом в течении трех ударов пульса. Сделайте несколько раз полный вдох и полный выдох в ритме биения вашего сердца. Не доводите себя до изнеможения, выполняя это упражнение. Если сразу оно не получилось, потренируйтесь – со временем у вас все будет прекрасно получаться. Это упражнение хорошо помогает в те моменты, когда вы чувствуете тревогу, волнение или вам просто не по себе.
Притча
В одной далекой и прекрасной стране жил-был Учитель. Такой целеустремленный, думающий и желающий изменить мир к лучшему. С искренней любовью к детям и своему делу. Все время он учился сам, и покоя ему не давала мысль – изобрести волшебное слово, слушая которое дети тут же все усвоят и станут развиваться. Он изобретал, думал, внедрял... Когда у детей что-то получалось, он был доволен и горд. Когда им что-то не удавалось, огорчался, считая это своим промахом.
И так накопил учитель целый сундук всего интересного, нужного и занимательного. А так как по натуре своей он был очень щедрым человеком, то возникла у него идея раздать это людям. Чтобы всем было хорошо – и взрослым, и детям.
Делясь с другими своими мыслями, он очень волновался: все ли поймут его правильно, так ли он все делал? Может, мысли и дела его не так уж хороши и умны, как ему казалось? Одолевали Учителя страхи, волнения...
Услышала все это Мудрость и спросила:
– Добр ли ты к людям, порядочно ли ведешь себя?
– Да, – отвечал Учитель.
– Ты любишь свое дело, своих учеников?
– А как иначе?! – удивился Учитель.
– Ты искренен и правдив?
– Конечно.
– Содержание твоего сундука, твое мастерство, оно действительно помогает детям?
– Да.
– Ну что ж, тогда подумай еще раз над тем, о чем я тебя спросила, и реши, стоит ли тебе бояться делиться всем этим с людьми. Ты умен, и я уверена в правильности твоих выводов. Дерзай, Учитель!


Приложение 1

Порядок проведения Республиканского конкурса
«Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2023 году в номинации «Педагог-психолог года»

1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок определяет последовательность организации и осуществления проведения, цели и задачи Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2023 году в номинации «Педагог-психолог года» (далее – Конкурс), требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям и испытаниям, формированию жюри, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.
1.2 Учредителем Конкурса являются Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики (далее – Министерство), Государственное бюджетное образовательное учреждение «Донецкий республиканский учебно-методический центр психологической службы системы образования».
1.3.   Конкурс проводится с целью повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов-психологов, повышения престижа психологической службы в системе образования Донецкой Народной Республики.
1.4.	Задачи Конкурса:
создание условий для самореализации педагогов-психологов, раскрытия их творческого потенциала; 
выявление талантливых педагогов-психологов системы образования Донецкой Народной Республики, их поддержка и поощрение;
распространение передового профессионального опыта педагогов-психологов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 
тиражирование лучших психолого-педагогических практик и инновационных технологий оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.
1.5.	Оператором Конкурса является Государственное бюджетное образовательное учреждение «Донецкий республиканский учебно-методический центр психологической службы системы образования» (далее – Оператор), который обеспечивает организационно-техническое сопровождение Конкурса.
1.6.	Конкурс проводится в очной форме.
1.7.	Информационное сопровождение Конкурса осуществляется на сайте Оператора drumc-psso.webnode.ru

2. Регламент работы Организационного комитета

2.1. Для организации, проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается приказом Министерства. 
2.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Оргкомитета из числа представителей Министерства, Оператора, Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Донецкий национальный университет», ведущих психологических центров, образовательных организаций, представителей профессионального психологического сообщества, имеющих опыт в организации и проведении аналогичных мероприятий. 
2.3. К полномочиям Оргкомитета относятся:
определение и утверждение даты, места и порядка проведения Конкурса;
организация регистрации участников (прием заявок) и утверждение списка участников;
организация освещения хода подготовки и проведения Конкурса в средствах массовой информации;
рассмотрение и утверждение протоколов этапов конкурса членами жюри;
определение порядка награждения победителей, лауреатов и участников Конкурса.

3. Условия участия, требования к документам и материалам

3.1. Участниками конкурса могут стать педагоги-психологи образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее – Конкурсант). 
3.2. Выдвижение участников конкурса производится с их согласия: 
для участия в Конкурсе от муниципального образования делегируется один Конкурсант – победитель муниципального этапа Конкурса «Педагог-психолог года», проводимого органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования (далее – муниципальный этап Конкурса);
по объективным причинам (в случае длительной болезни, увольнения и прочее) для участия в региональном этапе Конкурса может быть направлен иной участник, занявший второе место на муниципальном этапе Конкурса текущего года;
общеобразовательные организации, подведомственные Министерству, могут делегировать педагога-психолога для участия в региональном этапе конкурса по решению педагогического коллектива;
Оператор (без проведения предварительных этапов) может делегировать для участия в Конкурсе педагогов-психологов, проявивших профессиональную активность и высокий уровень психологической компетентности в деятельности. 
3.4. К участию в Конкурсе допускаются педагоги-психологи без предъявления требований к стажу педагогической работы. 
3.5. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы: 
представление по форме (Приложение 1 к настоящему Порядку); 
заявление Конкурсанта по образцу (Приложение 2 к настоящему Порядку); 
согласие на фото/видеосъёмку, обработку и публикацию фото- и видеоматериалов с изображением ребенка (Приложение 3 к настоящему Порядку).
3.6. Прием документов осуществляется с 11 января 2023 года до 15 февраля 2023 года включительно.
3.7. После завершения сбора документов и материалов, указанных в 
п. 3.5. настоящего Порядка, Оператор формирует списочный состав участников Конкурса. Состав Конкурсантов утверждается Оргкомитетом.
3.8. Материалы, предоставленные для участия в Конкурсе, не возвращаются и могут быть использованы с согласия их авторов для публикации в средствах массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса. 
3.9. Наряду с подачей документов, Конкурсант заполняет таблицу «Личные данные участника конкурса «Педагог-психолог года»» в гугл форме по ссылке: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ljfgJtTWwdIDv1TtE38VsUQevQGy8obPdu44SqykqMo/edit?usp=sharing


4.Организация проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится поэтапно. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 
I этап: муниципальный (районный, городской). 
На муниципальном (районном, городском) уровне создаются оргкомитеты конкурса, действующие на основании Порядка, утверждаемого органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования. 
В Порядке оговариваются формы проведения конкурса, порядок представления материалов и другие организационные вопросы. 
[bookmark: _Hlk120866879][bookmark: _Hlk120865751]Сроки проведения: с 15.02.2023 года по 19.03.2023 года.

II этап: региональный уровень. 
Региональный этап проводится в заочной и очной форме. 
В региональном этапе конкурса участвуют: 
победители муниципальных (районных, городских) конкурсов, рекомендованные органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования; 
педагоги-психологи образовательных организаций, подведомственных Министерству, делегированные по решению педагогического коллектива;
педагоги-психологи по рекомендации от Оператора. 
В случае, если победители районных (городских) конкурсов по объективным причинам (длительная болезнь, увольнение и прочее) не могут принять участие в региональном этапе, то соответствующий оргкомитет для участия в региональном этапе Конкурса направляет участника, занявшего второе место на муниципальном этапе Конкурса текущего года. 
Сроки проведения: с 22.03.2023 года по 16.04.2023 год.

5. Региональный уровень Конкурса

5.1. Региональный уровень Конкурса включает заочный и очный этапы.
5.2. Заочный этап Конкурса «Методическое портфолио» проводится с 22.03.2023 года по 03.04.2023 года и включает оценку материалов, представленных Конкурсантами. 
Заочный этап «Методическое портфолио» включает два конкурсных испытания: «Характеристика профессиональной деятельности участника», «Визитная карточка». 
Конкурсное испытание «Характеристика профессиональной деятельности участника»
Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных психологических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога-психолога в современном мире, смысла психологической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат конкурсного испытания: документ (не более 10 страниц формата А4), включает в себя следующие разделы:
сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании;
сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности Конкурсанта;
сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденным приказом Минздрава России от 24.06.2015 № 514н (далее – профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной деятельности Конкурсанта;
перечень разработанных Конкурсантом локальных и (или) методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и иное с указанием сведений об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе (публикации, утверждение педагогическим и (или) методическим советом организации и т.д.);
обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта за последние три года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического сопровождения.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
соблюдение требований к оформлению документа;
отражение опыта работы;
учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
культура представления информации.
Максимальный общий балл – 20. 
Конкурсное испытание «Визитная карточка». 
Цель: демонстрация психологического кредо и личностного потенциала участника конкурса. 
Формат конкурсного испытания: видеоролик, представляющий педагога-психолога и рассказывающий об опыте реализации психолого-педагогической практики и (или) инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». Конкурсанты самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.). Требования к видеоролику:
продолжительность не более четырех минут с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px;
видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, организации, которую он представляет. 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
соблюдение требований к оформлению;
отражение опыта работы;
учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
культура представления информации.
Максимальный общий балл – 20. 
5.3. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы согласно перечню (Приложение 1, 2, 3 к настоящему Порядку) в электронном формате. Прием материалов осуществляется до 22 марта 2023 года (включительно) на электронный адрес: drum.ps@mail.ru. 
Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 
22 марта 2023 года. Материалы, предоставляемые на региональный этап Конкурса, не возвращаются. 
Состав участников очного этапа Конкурса утверждается Оргкомитетом на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных материалов. 
5.4. Очный этап регионального Конкурса проводится с 10 апреля по 16 апреля 2023 года и проходит в три тура. В первом туре принимают участие все финалисты Конкурса. Количество участников каждого тура определяет жюри. Во втором туре – победители первого тура. В третьем туре – победители второго тура. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. 
Первый тур 
Первый тур включает конкурсное испытание «Профессиональный кейс». 
Конкурсное испытание «Профессиональный кейс»
Цель: оценка компетенции педагога-психолога по структурированию проблемы, анализу данных и нахождению оптимального решения.
Формат конкурсного испытания: Конкурсанту предстоит решить профессиональный кейс и презентовать его без использования мультимедийных средств. Решение профессионального кейса на определенной аудитории представляется в форме очного мероприятия, иллюстрирующего психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации, решение проблемы и принятие решения. 
Тематические направления конкурсного испытания и тайминг «Профессиональные кейсы» определяются Оргкомитетом и соответствуют положениям профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».
Критерии оценки конкурсного испытания: 
соответствие теме;
результативность;
содержательность и аргументированность;
профессиональная компетентность;
культура речи.
Максимальное количество 40 баллов. 
Второй тур 
Второй тур включает два конкурсных испытания: «Блиц-интервью», «Мастер-класс». 
Конкурсное испытание «Блиц-интервью»
Цель: демонстрация профессионального мастерства и трансляция инновационного психологического опыта. 
Формат: испытание проводится в форме экспресс-интервью по актуальным проблемам психологии образования (в формате «вопрос-ответ»). Тематические направления конкурсного задания и тайминг определяются Оргкомитетом в соответствии с положениями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» и спецификой деятельности педагога-психолога на разных уровнях образования.
Критерии оценивания: 
глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений; 
аргументация собственного мнения; 
логичность изложения, грамотность; 
общая культура и коммуникативные качества.
Максимальное количество 40 баллов.
Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного психологического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат: публичное выступление, демонстрирующее опыт реализации психолого-педагогической практики и (или) инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта. Тема мастер-класса и категория участников образовательных отношений (родители, педагоги) определяется участником самостоятельно на основе положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
Очередность выступления определяется расписанием, утвержденным Оргкомитетом. 
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 45 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания: 
эффективность и результативность (умение проанализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма (фазы, этапа, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, приемов поиска и открытия, рефлексии); 
обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к обобщению); 
умение транслировать (передать) свой опыт работы;
общая культура и коммуникативные качества (эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, способность к импровизации). 
Максимальное количество 40 баллов.
Третий тур 
Третий тур включает одно конкурсное испытание «Пресс-конференция». 
Конкурсное испытание «Пресс-конференция» 
Цель: демонстрация способности Конкурсантов к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой финалисты регионального конкурса представляют свою позицию по актуальным проблемам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. Общение с финалистами Конкурса регламентируются модератором. 
Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция продолжительностью до 90 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания: 
ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции; 
масштабность видения задачи нестандартность предлагаемых решений; 
коммуникативная культура, грамотность речи, конструктивность позиции. 
Максимальное количество 40 баллов.

6. Организация работы жюри Конкурса

6.1. Для оценивания конкурсных мероприятий заочного и очного этапов Конкурса формируется жюри.
6.2. Персональный состав жюри Конкурса утверждается приказом Министерства. 
6.3. Жюри Конкурса включает Председателя и членов жюри. 
6.4. Жюри осуществляет:
оценку конкурсных материалов в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком;
отбор участников очного тура из числа конкурсантов заочного тура;
определение победителя Конкурса в рамках проведения конкурсных испытаний очного тура.
6.5. Результатом работы жюри являются заполненные и подписанные после прохождения каждого конкурсного испытания оценочные ведомости, которые заверяются подписью председателя жюри.
6.6. Решение жюри оформляется протоколом и подписывается председателем. Протоколы Конкурса являются документами, подтверждающими правомерность решений жюри, и могут быть использованы для разрешения разногласий заинтересованных лиц.
6.7. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается. 


7. Определение победителей Конкурса

7.1. Подсчет количества баллов, выставленных каждому Конкурсанту, включает следующие этапы: 
по итогам первого тура Конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов, начисленных ему за каждое конкурсное испытание членами жюри; 
по итогам второго тура Конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму сумм средних арифметических баллов, начисленных ему членами жюри; 
[bookmark: _Hlk124858263]по итогам третьего тура Конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму сумм средних арифметических баллов, начисленных ему за конкурсное испытание членами жюри. 
7.2. Десять Конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов первого тура, объявляются лауреатами и становятся участниками второго тура Конкурса. 
7.3. Пять Конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по сумме результатов первого и второго туров, объявляются финалистами регионального Конкурса и становятся участниками третьего тура Конкурса. 
7.4. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов первого, второго и третьего туров, объявляется победителем Конкурса, награждается специальным дипломом. 
7.5. Конкурсанты, занявшие второе и третье место, награждаются специальными дипломами. Все участники Конкурса награждаются почётными дипломами.


Приложение 2

Характеристика профессиональной деятельности участника Республиканского конкурса профессионального мастерства 
«Педагог года Донецкой Народной Республики» 
в номинации «Педагог-психолог 2023»
ФИО
педагога-психолога 
(полное наименование ОО)
1. Сведения о профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании
1.1. Сведения о профессиональном образовании: 
1.2. Курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам:
1.3. Педагогический стаж (общий и в должности):
1.4. Квалификационная категория:
2. Сведения об особенностях организации и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности
2.1. Основные цели и задачи профессиональной деятельности:
2.2. Основные профессиональные инструменты:
2.3. Авторские и соавторские разработки:
3. Обобщенные итоги профессиональной деятельности за последние три года:

.
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